Samtgemeinde EIm-Asse Schoppenstedt, den 01.09.2026

Der Samtgemeindebiirgermeister

RDS-Nr.: RDS SG 2/328

Sitzungsvorlage fur die Samtgemeinde EIm-Asse

Beratungsfolge Offentlichkeits- Aufgabe
status

Ausschuss fur Finanzen und Personal Offentlich Vorberatung

Samtgemeindeausschuss nicht offentlich Vorberatung

Samtgemeinderat EIm-Asse Offentlich Entscheidung

Betr.. Anderung der Finanzierungsvereinbarung der Wirtschaftsforderung im
Landkreis Wolfenbuttel GmbH

Beschlussvorschlag:

Der Rat der Samtgemeinde ElIm-Asse stimmt der Finanzierungsvereinbarung der
Wirtschaftsférderung im Landkreis Wolfenbuttel GmbH in der der Vorlage beige-
fugten Fassung zu.

Berichterstatter/in: Herr Neumann

Begriindung:

Die zwischen den Gesellschaftern getroffene Finanzierungsvereinbarung der
Wirtschaftsférderung im Landkreis Wolfenbittel GmbH erméglicht es derzeit nicht, bzgl.
der Mitarbeiter der Gesellschaft Gehaltssteigerungen vorzunehmen. Die Tarifabschllisse
im Offentlichen Dienst der Jahre 2023 bis 2025 — mit Inflationsausgleichspramien,
Sockelbeitragen und prozentualen Steigerungen — haben zu einer zunehmenden
Einkommensdifferenz zwischen dem Gehaltsgefiige in der Wirtschaftsforderungsgesell-
schaft, den kommunalen Verwaltungen und projektbasierten, geférderten Stellen ge-
fahrt.

Eine Anpassung ist bislang nur durch Personalreduzierung méglich, was langfristig we-
der tragfahig noch zielfihrend ist.

Gleichzeitig wachst die rechtliche Bedeutung von Tariftreue in der Projektférderung:
Mit dem seit dem 1. Mai 2026 in Kraft getretenen Bundestariftreuegesetz (BTTG) und
dem Niedersachsischen Tariftreue- und Vergabegesetz (NTVergG) verscharfen Bund
und Land die Tariftreue- und Sozialanforderungen verbindlich.

Da Tariftreueanforderungen formal projektbezogen gelten, dirfen Projektmitarbeitende
nicht dauerhaft besser vergitet werden als das Kernteam — sofern Tatigkeiten ver-
gleichbar und die organisatorische Einbindung identisch sind

(arbeitsrechtlicher Gleichbehandlungsgrundsatz).

Um eine transparente, nachvollziehbare und planbare Gehaltsentwicklung zu gewahr-
leisten, hat die Gesellschafterversammlung am 24.06.2026 vorbehaltlich der Zustim-
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mung der Rate der Gesellschafter folgenden Mechanismus beschlossen:

Gehaltsanpassungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Wirtschaftsférderungsge-
sellschaft erfolgen ab 01.01.2027 in Anlehnung an die jeweils gultigen Tarifabschlisse
im 6ffentlichen Dienst (TVOD/VKA). Der TV6D/VKA-Abschluss 1 von 6 in Zusammen-
stellung eignet sich als ReferenzgrofRe, da er zwischen den kommunalen Arbeitgebern
und den Gewerkschaften ausgehandelt wird, allgemein anerkannt und o6ffentlich zugang-
lich ist sowie die Lohn- und Preisentwicklung im 6ffentlichen Sektor sachgerecht abbil-
det.

Zudem orientieren sich die Gehéalter der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Wirt-
schaftsforderung bereits strukturell am TV6D, so dass die Ubernahme der Tarifab-
schliisse eine konsequente und widerspruchsfreie Fortschreibung dieser Praxis darstellt.
Mal3geblich sind dabei nur die prozentualen Entgelterhhungen sowie etwaige Sockel-
beitrage als tabellenwirksame Bestandteile des jeweiligen Tarifabschlusses.

Die Umsetzung erfolgt durch eine Ergdnzung der Finanzierungsvereinbarung um einen
neuen Paragraphen 1a, der die bislang statischen Gesellschafterzuschiisse dynamisiert:
Die jahrlichen Finanzierungsbeitrage der Gesellschafter werden kiinftig in Anlehnung an
den jeweils glltigen TVOD/VKA-Tarifabschluss angepasst, ohne dass es eines geson-
derten Beschlusses bedarf.

Die Geschéftsfuhrung informiert die Gesellschafter nach Vorliegen eines neuen
Tarifabschlusses schriftlich Uber die daraus resultierende Anpassung der
Finanzierungsbeitrdge. Die angepassten Betrdge werden zum jeweils nachsten
Falligkeitstermin der Finanzierungsbeitrdge (15. Januar) wirksam.

Grundlage der Berechnung ist der jeweils glltige Gesamtfinanzierungsbedarf der
Gesellschaft im Bereich der Personalkosten. Die Anpassung der Beitrage erfolgt anteilig
entsprechend der in 8 1 der Finanzierungsvereinbarung festgelegten Beteiligungsquoten
der Gesellschafter.

Die jahrlichen Mehrkosten fiur die Samtgemeinde Elm-Asse belaufen sich auf schat-
zungsweise 500 bis 700 Euro pro Jahr.

Die entsprechende Regelung erfolgt im § 1a des anliegenden Entwurfs der Neufassung
der Finanzierungsvereinbarung. Weitere Anderungen enthalt die Neufassung nicht.

Dirk Neumann

Anlagen:
Finanzierungsvereinbarung-2026-06



